TTÜ JA Eesti Mereakadeemia ühisõppekava

Väikelaevaehitus PRAKTIKAJUHEND

TUTVUMISPRAKTIKA (4 EAP) MMP5567
JUHEND

Tutvumispraktika  sooritatakse pärast 2. semestri õppetöö lõppu üliõpilase poolt valitud ettevõttes, organisatsioonis. 

Praktika kogukestus: 104 tundi
Hindamisviis: mitteeristav hindamine (arvestus)
Üliõpilase, Eesti Mereakadeemia  ja ettevõtte vahel sõlmitakse kolmepoolne praktikaleping (lisa 1), mis registreeritakse Eesti Mereakadeemia õppeosakonnas enne praktikale asumist.

Eeldusaine(d): ei ole

Kirjandus: praktikajuhendid ja praktikaga seotud soovitavad viited õppeasutuste kodulehel

Tutvumispraktika eesmärk (ülesanne), oodatavad õpitulemused:

Praktika eesmärk on üliõpilase poolt esimese õppeaasta jooksul omandatud teoreetiliste teadmiste kinnistamine praktilise töö kaudu väikelaevade ehitamise, hoolduse või remondiga tegelevas ettevõttes, tutvudes ettevõtte töökorraldusega.
Praktika läbimise järel üliõpilane:

· omab ülevaadet väikelaevade ehitamise, hoolduse või remondiga tegeleva ettevõtte töö spetsiifikast; 
· tunneb ettevõtte tooteid ja teenuseid, teab nende kohta turul;

· tajub ettevõtet kui tervikut, teab ettevõtte tegevuse sise- ja välismõjusid, oskab analüüsida konkurentide ja partnerite mõju ettevõtte edukusele;

· oskab kasutada tehnilisi ja infotehnoloogia vahendeid töö planeerimiseks, protsesside kirjeldamiseks;

· tunneb sisekorra ja ohutuse eeskirju ja oskab tegutseda ohuolukordades;

· on omandanud ülevaate ettevõttes kasutatavatest tootmistehnoloogiates;

· oskab töötada meeskonnas, arvestab töökaaslaste ja klientide soovidega;
· oskab kasutada töövahendeid (instrumente ja seadmeid), töökohta ette valmistada ja koristada;
· suudab analüüsida praktikaettevõttes saadud kogemusi ja oskusi.

Hindamismeetodid:

· kirjalik praktika-aruanne, mis vastab lähteülesandele nii sisult kui vormilt;
· praktika-aruande avalik kaitsmine;

· ettevõtte praktikajuhendaja poolt täidetud hindamisankeet (lisa 2); 

Hindamiskriteeriumid:

· praktikajuhendis sätestatud tähtaegadest kinni pidamine;
· praktika-aruanne vastab lähteülesandele nii sisult kui vormilt;

· üliõpilase poolt on selgelt välja toodud töökogemuse mõju isiklikule arengule;

· praktika-aruande esitlus on kompaktne, informatiivne ning analüüsiv;

ettekanne sisaldab:

kokkuvõtet praktika käigust ja põhitulemustest, omandatud oskustest,

hinnangut praktika-ettevõttele, juhendamisele,

ettepanekuid õppekava edasiseks õppepraktika korraldamiseks.

· üliõpilase oskus küsimustele vastata;

· ettevõttepoolse juhendaja koondhinnang on vähemalt rahuldav.
Praktika kulg
Üliõpilane:
· formuleerib kirjalikult isiklikud õpieesmärgid (lisa 3) parktikaülesandena, lähtudes läbitud õppeainetest (õpisoorituste väljavõte õppeinfosüsteemist) ning praktika juhendist;

· leiab endale praktika eesmärkidele vastava praktikakoha;

· kooskõlastab praktikaülesande (kirjalikud õpieesmärgid) ning praktikakoha mereakadeemia poolse praktikajuhendajaga (hiljemalt kevadsemestri auditoorse õppetöö 15. nädalaks)
· pärast kooskõlastuse saamist vormistab ettevõtte esindaja, mereakadeemia poolse juhendaja ning üliõpilase poolt allkirjastatava praktikalepingu ning esitab selle registreerimiseks õppeosakonda hiljemalt kevadsemestri viimasel (16.) õppetöö nädalal;

· ilmub kokkulepitud ajaks praktikakohta, kaasas kolmepoolne leping, isiklik praktika ülesanne ja praktikajuhend  ning õppekavas läbitud ainete loetelu (õpisoorituste väljavõte);

· töötab praktikaettevõttes juhindudes kehtivast töökorraldusest, sisekorraeeskirjadest ning volitatud isikute seaduspärastest korraldustest;

· täidab praktikal tehtud tööde ja tegevuste kohta päevikut - praktika käigus sooritatud tegevuste loetelu ja toimetuleku analüüs (lisa 4), mis on abiks praktikaaruande koostamisel;

· koostab ja esitab praktikaaruande mereakadeemia poolsele juhendajale;
· kaitseb praktikaaruande.
Mereakadeemia poolne juhendaja jälgib praktika kulgu ning aitab lahendada praktikal üleskerkivaid sisulisi ja korralduslikke küsimusi.

Praktikaaruanne on analüüsiv ülevaade praktikandi tegevusest ettevõttes, aruande koostamisel üliõpilane: 

· järgib aruande etteantud struktuuri (vt allpool ülejärgmine lõik) ;

· analüüsib oma tegevust ja õpitulemusi, annab hinnangu praktika eesmärgipärasusele ning tulemuslikkusele;

· lähtub kirjalike tööde vormistamise juhendi nõuetest.

Üliõpilane esitab praktikaaruande koos praktika korraldamise lepingu ja ettevõtte praktikajuhendaja poolt täidetud hindamisankeediga (lisa 2) mereakadeemia poolsele praktika juhendajale talvise eksamisessiooni esimeseks päevaks.
Aruande ligikaudne maht on 5–8  lk (+ võimalikud lisad). 

Praktikaaruande struktuur:

1. Sissejuhatus

· püstitatud isiklike praktikaeesmärkide ja -ülesannete kirjeldus ( lisa 3) ;

· valitud praktikaettevõte – valikukriteeriumid, -protsess, põhjendused 

2. Ettevõtte tegevuse analüüs

· praktikaettevõtte üldiseloomustus: tegevusalad, asukoht, ärikeskkond;

· ettevõtte tegevust reguleerivad dokumendid: 

· toote kirjeldus: peamised pakutavad tooted ja teenused, nende koht turul;

· tegevuse kirjeldus: tööprotsessi korraldus, kasutatav tehnoloogia, igapäevatöös kasutatav dokumentatsioon, sisekorraeeskiri, ametijuhendid ja nende täitmine jne.

3. Eneseanalüüs

· hinnang ettevalmistusele: teoreetilise ja praktilise ettevalmistuse tase praktika sooritamiseks;

· hinnang toimetulekule: praktika käigus sooritatud tööde ja tegevuste loetelu  ning tööülesannetega toimetuleku analüüs (lisa 4);

· enesehinnang - enesetunne enne praktikat, selle ajal ja pärast seda - tugevad ja nõrgad küljed; 

· SWOT-analüüs arvestades isiklikku arengut töövõtjana ja praktika eesmärkide täitmist;

· omandatud oskused, uued teadmised, kogemused ja õpitulemused.

4. Hinnang praktikaettevõttele

· ettevõtte tutvustamine, praktikandi nõustamine ja erialane juhendamine praktika vältel;

· valitud ettevõtte/asutuse sobivus praktika eesmärkidest lähtudes.

5. Kokkuvõte

· ülevaade praktika käigust ning mõjust isiklikule ja sotsiaalsele arengule;

· uued isiklikud eesmärgid ning arenguvajadused ettevõtjana tegutsemiseks.

Lisad
1. Üliõpilase, Eesti Mereakadeemia  ja ettevõtte vahel sõlmitav kolmepoolne praktikaleping 
2. Ettevõtte praktikajuhendaja poolt täidetud hindamisankeet 

3. Isiklikud õpieesmärgid praktika jooksul
4. Praktika käigus sooritatud tegevuste loetelu ja toimetuleku analüüs
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