TTÜ Kuressaare Kolledž

Elektroonsed süsteemid

SKK0180 TOOTMISPRAKTIKA (15 EAP / 10 AP)
JUHEND

Õppepraktika sooritatakse pärast 4. semestri õppetöö lõppu üliõpilase poolt valitud elektroonika-/ aparaaditööstuse ettevõttes või elektroonikaseadmeid hooldavas/testivas firmas:
1. elektroonikaseadmete monteerija või testijana (vähemalt 4 nädalat)
2. tootmisinseneri abina (vähemalt 4 nädalat)
Praktika kogukestus: 10 nädalat

Kontrollivorm: Arvestus

Üliõpilase, TTÜ Kuressaare Kolledži ja praktikaettevõtte vahel sõlmitakse kolmepoolne praktikaleping (lisa 1), mis registreeritakse kolledži õppeosakonnas enne praktikale asumist.

Praktika eesmärk (ülesanne), oodatavad õpitulemused:

· Praktika eesmärk on kasvatada noort inseneri tootmisettevõtte vajadustele vastavaks (tootmis)inseneriks. Erialateadmiste ja -oskuste rakendamine tegelikus töös. Elektroonikaettevõtte töö spetsiifika tundmaõppimine, tutvumine ettevõtte üldjuhtimisprotsessiga. Praktika käigus toimub töö nii töölise kui ka keskastmejuhi kohal.
Praktika läbimise järel üliõpilane:
· omab ülevaadet ettevõttes kasutusel olevatest protsessidest ja oskab eelnevalt õpitut kasulikult rakendada,
· tunneb erinevaid toodete valmistamise tehnoloogiaid;
· oskab hinnata tootmiskeskkonda, saab aru, kuidas ja miks on ettevõttes välja kujunenud just sellised tööprotsessid;
· oskab muuta ja koostada tootedokumentatsiooni (tootmisdokumentatsiooni);
· on võimeline erialaselt suhtlema erinevate osakondade töötajatega ja suuteline juhendama tootmisliini töötajaid;
· on suuteline analüüsima tootmistööl saadud oskusi ja kogemusi.
Hindamine

Praktika arvestamise aluseks on:

· kirjalik praktika-aruanne
· praktika-aruande avalik kaitsmine

· ettevõttepoolse praktikajuhendaja poolt täidetud hindamisankeet (lisa 2)
Hindamiskriteeriumid

· praktika-aruanne vastab lähteülesandele nii sisult kui vormilt
· praktika-aruande esitlus on kompaktne, informatiivne ning analüüsiv, sisaldades järgnevaid komponente:

· kokkuvõtet praktika käigust (täidetud tööülesanded) ja põhitulemustest (omandatud oskused, teadmised, kogemused), 

· hinnangut praktika-ettevõttele,

· ettepanekuid kolledžile edasiseks õppepraktika korraldamiseks.

· ettevõttepoolse juhendaja koondhinnang on vähemalt "rahuldav"
· üliõpilase poolt selgelt välja toodud töökogemuse mõju isiklikule arengule

· praktikajuhendis märgitud tähtaegadest kinni pidamine

Praktika kulg:

· üliõpilane formuleerib isiklikud õpieesmärgid (kirjalik praktikaülesanne), lähtudes läbitud õppeainetest (õpisoorituste väljavõte õppeinfosüsteemist) ning praktika juhendist;
· üliõpilane leiab endale praktika eesmärkidele vastava praktikakoha;
· praktikaülesanne (kirjalikud õpieesmärgid) ning praktikakoht kooskõlastatakse kolledžipoolse praktikajuhendajaga hiljemalt semestri auditoorse õppetöö 15. nädalaks;

· pärast kooskõlastuse saamist vormistab üliõpilane ettevõtte esindaja, kolledžipoolse juhendaja ning üliõpilase poolt allkirjastatava lepingu ning esitab selle registreerimiseks õppeosakonda hiljemalt semestri viimasel (16.) õppetöö nädalal;

· üliõpilane ilmub kokkulepitud ajaks praktikakohta, kaasas kolmepoolne leping, isiklik praktikaülesanne ning õpisoorituste väljavõte;

· praktikaettevõttes töötades juhindub üliõpilane kehtivast töökorraldusest, sisekorraeeskirjadest ning volitatud isikute seaduspärastest korraldustest;

· praktikaperioodi jooksul täidab üliõpilane praktikakohatõendi (praktikal tehtud tööde ja tegevuste tabeli, mis on abiks praktikaaruande koostamisel);

· praktika lõppedes koostab üliõpilane praktikaaruande ja esitab selle kolledžipoolsele juhendajale õppeosakonda;

· praktikaaruande kaitsmine toimub 3. semestri I poolsemestril;

· kolledžipoolne juhendaja nõustab üliõpilast praktikakoha valikul ning praktikaülesande püstitamisel, aitab lahendada praktikal üleskerkivaid sisulisi ja korralduslikke küsimusi.
Praktikaaruanne

on analüüsiv ülevaade praktikandi tegevusest ettevõttes, aruande koostamisel üliõpilane: 

· järgib aruande etteantud struktuuri;

· analüüsib oma tegevust ja õpitulemusi ning annab hinnangu praktika eesmärgipärasusele ning tulemuslikkusele;

· lähtub kirjalike tööde vormistamise juhendi nõuetest.

Üliõpilane esitab praktikaaruande koos praktikalepingu, praktikakohatõendi ja praktikajuhendaja hinnangulehega kolledži õppeosakonda 15. septembriks.

Aruande maksimaalne maht on 5 lk.

Praktikaaruande struktuur:

1. Sissejuhatus

· püstitatud isiklikud praktikaeesmärgid;

· praktikaettevõtte valikukriteeriumid.

2. Ettevõtte tegevuse tutvustus (järgides ettevõtte konfidentsiaalsuspoliitikat)
· praktikaettevõtte üldiseloomustus: tegevusala, peamised tooted-teenused, nende lühikirjeldus;

· tööprotsessi kirjeldus;

· tööprotsessi korraldus, kasutatavad seadmed, instrumendid, mõõteriistad ning muud töövahendid jms.
3. Eneseanalüüs

· hinnang ettevalmistusele: teoreetilise ja praktilise ettevalmistuse tase praktika sooritamiseks – tugevad ja nõrgad küljed;

· hinnang toimetulekule: praktika käigus sooritatud tööde ja tegevuste loetelu ning tööülesannetega toimetuleku analüüs;

· omandatud oskused ja uued teadmised: mida uut ja huvitavat kogesid ning õppisid praktika ajal.

4. Hinnang praktikaettevõttele

· praktikandi nõustamine ja erialane juhendamine praktika vältel;

· valitud ettevõtete sobivus praktika eesmärkidest lähtudes.

5. Kokkuvõte

· ülevaade praktika käigust ning mõjust isiklikule arengule, erialasetele teadmistele ning õpimotivatsioonile;

· järgmise praktika isiklikud eesmärgid.
