Austatud lõputöö juhendaja

TTÜ KK lõputööde koostamist ja kaitsmist reguleerib “TTÜ Kuressaare Kolledži lõputööde kirjutamise ja kaitsmise juhend” (http://www.ttykk.edu.ee/KK_loputoo_juh.shtml).

Vastavalt Kuressaare kolledžis kehtivale korrale, teeb lõputöö juhendaja kaitsmis​komisjonile ettepaneku retsensendi osas. Retsensendikandidaadi nimi ja kõik kontaktandmed (haridustase, töökoht, telefon tööl, töökoha aadress ja postiindeks, e-post, kodune aadress ja postiindeks, mobiitelefoni nr) palume märkida Teie poolt allkirjastatavale üliõpilase kaitsmistaotluse teisele küljele. Kaitsmistaotluse esitamise tähtaeg on kirjas lõputööde ajakavas (vt http://www.ttykk.edu.ee/loputoo_ajakava.shtml). Retsensendid kinnitab kaitsmiskomisjoni esimees oma käskkirjaga.

Juhendaja esitab kaitsmiskomisjonile ka kirjaliku arvamuse lõputöö kohta. Juhendaja allkirjastatud kirjalik arvamus lõputöö kohta peab TTÜ Kuressaare Kolledžisse jõudma hiljemalt lõputöö ajakavas näidatud kuupäevaks (vt http://www.ttykk.edu.ee/loputoo_ajakava.shtml).

Postiaadress: TTÜ Kuressaare Kolledž

Rootsi 7

93811 Kuressaare

Info telefonidel 452 4678 või 453 9145

Juhendaja hinnang lõputööle

Lõputöö koostamine ja kaitsmine on üliõpilase ja juhendaja koostöö, kuna lõputöö koostamise käigus on juhendaja:

· juhtinud üliõpilase tähelepanu vigadele ja puudustele ning töö nõrkadele kohtadele;

· jälginud diplomitöö ülesehitust ja vormistamise nõuetest kinnipidamist;

· oponeerinud diplomitöö valminud osasid ja andnud kinnituse töö lõplikuks vormistamiseks ja esitamiseks kaitsmiskomisjonile.

Kuigi juhendaja hinnang lõputööle on osaliselt hinnang ka enese tööle, peaks juhendaja arvamus olema siiski võimalikult objektiivne ning andma ülevaate töö tegelikust kvaliteedist. Juhendaja arvamus on informatsiooniks kaitsmiskomisjonile lõputöö õiglasel hindamisel ning juhendaja arvamuse kaal lõpphindes sõltub arvamuse sisukusest/väärtuslikkusest.

Hinnangu (1 – 2 lk) kirjutamist alustatakse töö tutvustusega:

· lõputöö teema, millistest osadest töö koosneb;

· lõputöö eesmärk ja selle aktuaalsuse/vajalikkuse hindamine;

· püstitatud ülesanded, nende vajalikkus antud eesmärgi seisukohast;

· metoodika ehk teed kuidas antud töös püstitatud ülesanded on lahendatud.

Töö sisuline analüüs lähtub töö eesmärgist ja ülesehitusest, kasutatud meetodite ja lahenduste seotusest ülesande püstitusega. Kirjeldatakse alateemade käsitlemise põhjalikkust, analüüsi fokuseeritust, erinevate andmeallikate kasutamise oskuslikkust.

Järelduste osas on oluline hinnata, kas antud töö võimaldab teha vastavaid järeldusi või on need subjektiivsed ja oletuslikud (st töö käigus pole antud küsimuste sisulise analüüsiga tegeletud). Samuti tuleb anda hinnang tulemuste rakendatavusele/kasulikkusele ning võimaluse korral anda soovitusi teema/valdkonna edasiarendamiseks. 

Juhendaja hinnangus tuleb esile tõsta lõputöö autori saavutused ja töö peamised tugevad küljed, vajadusel välja tuua ka olulisemad puudused.

Juhendaja  esitab lisaks diplomitöö sisulisele analüüsile ka omapoolse hinnangu diplomandi kohta, milles oleks soovitav viidata diplomandi töösse suhtumisele ning panusele lõputöös, tema initsiatiivile (või ka passiivsusele), iseseisva töö oskusele; analüüsi-, sünteesi- ja järeldamisoskustele, kompetentsusele antud valdkonnas ning selle kujunemisele lõputöö kirjutamise käigus. Äramärkimist peaks leidma ka diplomandi kohusetunne ja kokkulepetest kinnipidamine.

Juhul kui lõputöös esineb olulisi puudusi (esitatud probleemi käsitlus vajab edasiarendamist, esineb jämedaid terminoloogilisi vigu või autoriõiguste rikkumisi jne) võib juhendaja üliõpilase lõputööd kaitsmisele mitte lubada.

NB! Juhendaja arvamus lõputöö kohta lõpeb juhendaja ettepanekuga lõputöö hinde osas. Hindamine toimub kuuepallise skaala alusel: “suurepärane” (“5”), “väga hea”, “hea”, “rahuldav”, “kasin”, “puudulik” (“0”).
N ä i d e

Juhendaja arvamus Xxxxx Xxxxxxxx lõputööle

“Zzzzzzzzzzzz zzzzzzzzzz zzzzzzzzz zzzzzzzz”

Xxxxx Xxxxxxxx diplomitöö käsitleb ……………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Juhendaja arvab, et eduka kaitsmise korral on Xxxxx Xxxxxxxx lõputöö väärt hinnet 5 (suurepärane).

18. mai 2004

/allkiri/

Yyyyyy Yyyyyyyy

Töökoht ja amet

