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KOOSTÖÖLEPING

Praktika korraldamise kohta

………………..………..
“……“  ……………......a

Lepinguosalised: Eesti Mereakadeemia  (edaspidi Mereakadeemia) volituskirja alusel tegutseva õppekava koordinaatori Anatoli Alop’i isikus, 

……………………….. AS/OÜ ,  reg.kood ……………………….. (edaspidi Praktikaettevõte),  ………………………………………………………..  isikus

ning tutvumispraktikale (edaspidi Praktika) suunduv Tallinna Tehnikaülikooli ja Eesti Mereakadeemia väikelaevaehituse ühisõppekava (edaspidi ühisõppekava) üliõpilane  ………………………….......... isikukood ........………………….... (edaspidi Üliõpilane) sõlmisid käesoleva lepingu (edaspidi Leping) alljärgnevas:

1. LEPINGU OBJEKT 

Lepingu objektiks on Üliõpilase õppekavajärgse  praktika korraldamine ja läbiviimine praktikaettevõttes. Praktika läbiviimist ei loeta töösuhteks,  kui pooled ei lepi kokku teisiti. Praktika ei ole tasustatav, kui pooled ei lepi kokku teisiti. 

2. Praktika üldtingimused

2.1. Praktika toimub alates 
“……”………………………… 201…. a 

kuni 
“……”………………………… 201…. a.

kokku  .................... nädalat.

2.2. Koormus nädalas on ………….. ja praktika maht kokku on  104 tundi.

2.3. Lepingu lisadeks  on praktikajuhend õppurile, hindamise ankeet ja praktikaaruande vorm.

2.4. Praktika toimumise koht ja aadress …………………………………………
............................................................................…………………………..

(ettevõtte / asutuse aadress)
2.5. Praktika läbiviija poolt on ettevõtte poolne praktikajuhendaja (täidab ettevõtte esindaja):

	


(nimi, ametinimetus, kontaktandmed (tel, e-post))

2.6. õppekava kontaktisik praktikaga seotud küsimustes (praktika kuraator) on: 

	Anatoli Alop      514 5135     Anatoli.Alop@emara.ee


(nimi, ametinimetus, kontaktandmed (tel, e-post))

3. MEREAKADEEMIA KOHUSTUSED JA ÕIGUSED

3.1. Mereakadeemia kohustused

3.1.1. kontrollida enne Üliõpilase Praktikale suunamist, kas Üliõpilane on omandanud Praktikale asumiseks vajalikud teoreetilised teadmised;

3.1.2. instrueerida Üliõpilast tema ülesannetest, õigustest ja kohustustest Praktikaettevõttes;

3.1.3. informeerida Praktikaettevõtte poolset praktikajuhendajat (edaspidi Praktikajuhendaja) Mereakadeemia, Praktikaettevõtte ja Üliõpilase õigustest ja kohustustest ning Üliõpilase praktikaülesannetest ja eesmärkidest;

3.1.4. nõustada Praktikajuhendajat pedagoogilistes ja õppe-metoodilistes küsimustes;

3.1.5. maksta Praktikajuhendajale tasu praktika juhendamise eest, kui sellise tasu maksmine on Praktikajuhendajaga eelnevalt kokku lepitud.

3.2. Mereakadeemia õigused

3.2.1. kontrollida Praktikaettevõttes Üliõpilase praktikaülesannete täitmist;

3.2.2. teha Praktikaettevõttele ettepanekuid praktika läbiviimise parendamise osas;

3.2.3. kutsuda Üliõpilane Praktikaettevõttes ennetähtaegselt tagasi, kui Üliõpilasele Praktikaettevõttes antud tööülesanded ei vasta kinnitatud eesmärkidele; 

3.2.4. kooskõlastatult Praktikaettevõttega kutsuda Üliõpilane praktikaettevõttest ennetähtaegselt  tagasi, kui seda nõuab õpingukava muutus.

4. PRAKTIKAETTEVÕTTE KOHUSTUSED JA ÕIGUSED

4.1. Praktikaettevõtte kohustused

4.1.1. määrata Üliõpilasele Praktikaettevõttes Praktikajuhendaja;

4.1.2. tutvustada Üliõpilasele Praktikaettevõtte sisekorraeeskirju;

4.1.3. tagada Üliõpilasele töökeskkonna ohutus;

4.1.4. anda Üliõpilasele tööülesanded, mis vastavad praktikaülesande eesmärkidele;

4.1.5. võimaldada Üliõpilasele juurdepääs praktikaaruande koostamiseks vajalikule informatsioonile;

4.1.6. anda Üliõpilasele kirjalik hinnang (iseloomustus) tema suhtumisele ja tööülesannete täitmisele Praktikaettevõttes;

4.1.7. kanda Üliõpilase praktika läbiviimisega seotud kulud, sealhulgas seadusandlusega ettenähtud tööriietusele;

4.1.8. kooskõlastada Üliõpilase koostatud praktikaaruanne;

4.1.9. teavitada koheselt kirjalikult Mereakadeemiat, kui Üliõpilane ei täida praktikaülesandeid, puudub praktikalt, kahjustab teadlikult Praktikaettevõtte mainet või vara või rikub Praktikaettevõtte sisekorraeeskirju;

4.1.10. teavitada koheselt kirjalikult Mereakadeemiat, kui Üliõpilast ei ole lubatud praktikaülesannete täitmisele või tema praktikaperiood Praktikaettevõttes on ennetähtaegselt lõpetatud või peatatud;

4.1.11. võimaldada Mereakadeemial tutvustada Praktikaettevõtte töötajatele õppimisvõimalusi Mereakadeemias.

4.2. Praktikaettevõtte õigused

4.2.1. teha Mereakadeemiale ettepanekuid praktikaülesannete täitmise või muutmise osas;

4.2.2. teha Mereakadeemiale ettepanekuid Üliõpilase kiitmise või karistamise osas;

4.2.3. kooskõlastatult Mereakadeemiaga teha Üliõpilasele ettepanekuid stipendiaadilepingu sõlmimiseks Praktikaettevõttega;

4.2.4. osaleda Üliõpilase praktikaaruande kaitsmisel Mereakadeemias;

4.2.5. katkestada ennetähtaegselt Üliõpilase praktikaperiood, kui Üliõpilane rikub teadlikult Praktikaettevõtte sisekorraeeskirju, kahjustab Praktikaettevõtte mainet või vara või ei täida süstemaatiliselt tööülesandeid,  teavitades sellest koheselt kirjalikult Mereakadeemiat.

5. PRAKTIKAL VIIBIVA ÜLIÕPILASE KOHUSTUSED JA ÕIGUSED

5.1. Üliõpilase kohustused

5.1.1. täita Praktikaettevõtte sisekorraeeskirju ja töökeskkonna ohutuse nõudeid;

5.1.2. olla õpialdis ja suhtuda kohusetundlikult Praktikaettevõtte tööülesannetesse;

5.1.3. hoida Praktikaettevõtte ning Mereakadeemia mainet ja vara;

5.1.4. praktikalt puudumisest ja nende põhjustest teavitada koheselt Praktikajuhendajat ja Mereakadeemiat;

5.1.5. esitada Praktikajuhendajale kooskõlastamiseks koostatud praktikaaruanne;

5.1.6. kaitsta kinnitatud tähtajaks praktikaaruanne.

5.2. Üliõpilase õigused

5.2.1. esitada küsimusi ja saada konsultatsioone Praktikajuhendajalt ning Mereakadeemiast praktikaülesande täitmise osas;

5.2.2. teha Mereakadeemiale taotlusi Praktikaettevõtte vahetuse või praktikatingimuste muutmise osas;

5.2.3. saada Praktikaettevõttest praktikaalast informatsiooni, mis tagab praktikaaruande koostamise.

6. VÄÄRAMATU JÕUD

6.1. Vääramatuks jõuks loetakse sellist pärast lepingu sõlmimist tekkinud lepingupooltest sõltumatut ettenägematut olukorda, mis takistab või teeb võimatuks lepingul põhinevate kohustuste täitmise;

6.2. Lepinguosalised on vabastatud vastutusest käesoleva lepingu mittetäitmisega või mittekohase täitmisega tekitatud kahju eest, kui lepingu mittetäitmine või mittekohane täitmine on tingitud vääramatust jõust.

7. LEPINGU KEHTIVUS, LEPINGU MUUTMINE

7.1. Leping jõustub allakirjutamise momendist ja on kehtiv seni kuni kõik lepingupooled on täitnud oma lepingulised kohustused;

7.2. Mereakadeemial on enne praktikaperioodi algust õigus Lepingust ühepoolselt üles öelda, teatades sellest Praktikaettevõttele kirjalikult vähemalt 3 tööpäeva enne praktikaperioodi algust;

7.3. Lepingupoolte kirjalikul kokkuleppel võib Lepingut lõpetada kokkuleppes kindlaksmääratud ajal ja tingimustel;

7.4. Lepingu ühepoolsel lõpetamisel praktikaperioodi ajal tuleb sellest kirjalikult teatada teistele lepingupooltele vähemalt 2 nädalat ette;

7.5. Lepingut saab muuta ainult lepinguosaliste kirjalikul ja allakirjutatud kokkuleppel. Muudatustest saab käesoleva lepingu lahutamatu osa;

7.6. Lepingu sätteid rakendatakse Lepingust tulenenud kohustustele ka pärast Lepingu tähtaja lõppemist või lõpetamist, kui lepingupooled on oma kohustused täitnud ja arveldused lõpetanud.

8. VAIDLUSTE LAHENDAMISE KORD

8.1. Lepingu täitmisel tekkinud vaidlused ja lahkarvamused lahendatakse eelkõige läbirääkimiste teel. Kokkuleppe mittesaavutamisel lahendatakse vaidlused Eesti Vabariigi seadusandlusega ettenähtud korras.

9. LEPINGUOSALISTE  ANDMED JA REKVISIIDID
Mereakadeemia esindaja:
Praktika läbiviija esindaja:
Üliõpilane:

	
	
	
	
	

	Anatoli Alop
	
	     
	
	     



ees- ja perekonnanimi
ees- ja perekonnanimi

	Kopli 101
	
	     
	
	     



ametikoht
üliõpilaskood

	11712 Tallinn 
	
	     
	
	     



aadress
isikukood

	+372 613 5524
	
	     
	
	     




telefoninumber

	anatoli.alop@emara.ee
	
	     
	
	     



tel.nr, e-post
e-post

